
​長文​

​In recent years, more people have started to change jobs, which shows that their​

​way of thinking about work is changing.​

​While people in the past often stayed in one company for many years, younger​

​workers today tend to look for new opportunities.​

​For example, some workers decide to leave their jobs when they feel that they are​

​not learning new skills.​

​As a result, they try to find positions that will allow them to grow and gain more​

​experience.​

​However, changing jobs frequently also has some risks, which people need to​

​consider carefully.​

​If workers move too often, they may not develop deep knowledge in one field.​

​On the other hand, people who stay in the same company for a long time can build​

​strong relationships and gain trust.​

​By choosing the right balance between stability and change, workers can create a​

​career that suits their goals.​



​問題​

​① What change has happened in recent years?​

​② Why do some workers leave their jobs?​

​③ What is a risk of changing jobs too often?​

​④ 最も適切な選択肢を選びなさい。​

​What can people who stay in the same company for a long time do?​

​a. They cannot gain trust​

​b. They lose their skills​

​c. They often change jobs​

​d. They can build strong relationships​

​⑤ 次の文を日本語に訳しなさい。​

​By choosing the right balance between stability and change, workers can create a​

​career that suits their goals.​



​解答​

​① People have started to change jobs more often​

​② Because they feel they are not learning new skills​

​③ They may not develop deep knowledge　　　　④ d​

​⑤ 安定と変化のバランスをうまく選ぶことで、自分の目標に合ったキャリアを築く​

​ことができます​

​日本語訳​

​近年、より多くの人が転職するようになっており、それは仕事に対する考え方が変​

​わってきていることを示しています。​

​以前は、多くの人が一つの会社に長く勤め続けることが一般的でしたが、現在の若​

​い労働者は新しい機会を求める傾向があります。​

​例えば、自分が新しいスキルを身につけていないと感じたときに、仕事を辞めるこ​

​とを決める人もいます。​

​その結果、成長したり、より多くの経験を積んだりできる職を見つけようとしま​

​す。​

​しかし、頻繁に転職することにはリスクもあり、その点について慎重に考える必要​

​があります。​

​あまりにも頻繁に職を変えると、一つの分野で深い知識を身につけられない可能性​

​があります。​

​一方で、同じ会社に長く勤める人は、強い人間関係を築き、信頼を得ることができ​

​ます。​

​安定と変化のバランスをうまく選ぶことで、自分の目標に合ったキャリアを築くこ​

​とができます。​



​単語​

​change jobs：転職する　　tend to V : ～する傾向がある　　​

​look for ～ : ～を探す　　opportunity：機会　　position：職　　​

​gain : 手に入れる　　frequently : 頻繁に　　consider : よく考える​

​move : 移動する（文脈で「転職する」）​

​develop：発展させる / 身につける / 伸ばす　　knowledge：知識​

​on the other hand : 他方では　　trust : 信頼 / 信用　　stability : 安定​

​career：キャリア　　suit : 合う​

​文法ポイント​

​●​ ​which shows that their way of thinking about work is changing​

​that節の「主語 : their way of thinking」「動詞 : is changing」​

​(それは仕事に対する考え方が変わってきていることを示しています)​

​●​ ​As a result, they try to find positions that will allow them to grow and gain​

​more experience.​

​「彼らは職を見つけようとします」「 that で前の名詞 positions を説明」​

​「どんな職かというと、彼らが成長してより多くの経験を得ることを可​

​能にする(職)」​

​●​ ​On the other hand, people​​who stay in the same company for a long time​

​can build strong relationships and gain trust.​

​「主語 : people」「動詞 : can build and gain」(人々は強い人間関係を築​

​き、信頼を得ることができます)​

​「下線部は people の説明」(同じ会社に長く勤める「人々」)​


